
 

  

 
 

 - en samlad kraft för verksamma inom dans och koreografi. 
Vi förbättrar villkoren för danskonstnärer och gör dansupplevelsen möjlig 
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Sammanfattning 
Danscentrum Västs prioriteringar och mål tar sin utgångspunkt i verksamhetens syfte samt de villkor som 
föreligger från bidragsgivare. Verksamheten kommer att genomföras enligt plan under förutsättningar att 
den finansiella basen inte minskar. Organisationen skall utifrån stadgar och kulturpolitiska uppdrag 
tillhandahålla en verksamhet som är kvalitativ, attraktiv och tillgänglig för våra medlemmar.  

A. För att stärka och stötta medlemmarna i det konstnärliga arbetet genomförs följande 
aktiviteter:  

• Daglig träning: nutida, jazz/street, freestyle, dance hall mm/balett och komplementära 
tekniker och praktiker. Under 2023 kommer vi att utveckla inkluderande träning för 
professionella dansare med funktionsvariation. 

• Workshops med nationella och internationella gäster (i egen regi samt i samarbete med 
Dansalliansen och/eller Kulturakademin/Vitlycke Performning Art Center, 
GöteborgsOperans Danskompani, Balettakademin Göteborg, m.fl.) 

• Fort- och kompetensutbildningar utifrån önskemål och behov, i egen regi samt i 
samarbete med andra som Dansalliansen, Kulturakademin och Coompanion. 

• Tillgång till hyressubventionerade studior – nödvändig arbetsplats.  
• Residens: Sommarresidens i samarbete med lokala aktörer, produktionsresidens riktat till 

streetfältet i samarbete med Stora Teatern och Förvaltningen för Kulturutveckling, och 
Internationella dansresidenset i Göteborg i samarbete med Konstnärsnämnden 

• Husmedlem: Under fyra månader får en medlem (medlem ansöker, platsen lottas sedan 
ut) 25 fria studiotimmar, rådgivning, samt fri tillgång till arbetsplats i Kulturklustret under 
hela perioden.  

• Två kvällar (Februaridans) - publikt arrangemang - i samarbete med 3:e våningen för 
medlemmar att presentera utdrag ur produktioner, hela produktioner om ej för långa, 
eller pågående arbete.  

• Teknikkurs (1-2ggr/år) – grundläggande kunskaper i ljud- och ljus (i samarbete med 
Atalante) 

• Dansakademin. Utveckling av danskonst för barn & unga: DcV ingår i styrgruppen. 
(Även tre medlemmar) 

•  

B. För att bredda och stärka medlemmarnas ställning på arbetsmarknaden - utöver ovanstående 
under punkt A - som är en förutsättning för att kunna verka – genomförs följande aktiviteter:  

• Genom konstnärs- och kulturpolitisk bevakning och aktiva dialoger med bidragsgivare, 
Förvaltningen för kulturutveckling, Regionutvecklare scenkonst, övriga regionala 
centrumbildningar samt systerorganisationerna i Danscentrum Sverige 

• Fort-och kompetensutbildningar inom marknadsföring, företagande, sociala medier, 
inkludering ur flera perspektiv m.m. Särskilt fokus kommer att läggas på förändrade 
verksamhets- och arbetsvillkor för att främja medlemmarnas kunskaper inom 
företagande, arbetsgivarrollen mm.  

• Rådgivning  
• Förmedling 
• Intern och extern information och kommunikation av relevans för medlemmar och för 

arrangörer, bidragsgivare m.fl. 
• Arrangörskunskap – genom att inkorporera och utveckla utifrån erfarenheter och 

kunskaper från projekten Danslyftet och Återstart 2022.  
• Relevanta utbudsdagar/mässor – scenkonstdagar, Dansmässan m.m. 
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• Teknikpool, dvs tillgång till enklare ljus- och ljudanläggning, dansmattor (matta: gråa och 
svarta samt högblanka vita och dito svarta). Detta underlättar för medlem att spela i 
lokaler som inte har givna förutsättningar för dansföreställningar 

• Samarbeten med andra aktörer som Dansalliansen, Kulturakademin, och AF Kultur och 
Media 

• Skapande Skola – bistår skolor med förslag 

C. För att främja medlemmarnas villkor inom konstområdet – utöver ovanstående punkterna A 
och B - genomförs följande aktiviteter: 

• Konstnärs- och kulturpolitiskt arbete genom kontinuerlig dialog med regional och 
kommunal bidragsgivare både enskilt och tillsammans med övriga centrumbildningar, 
tillsammans med systerorganisationerna i Danscentrum Sverige 

• Lämna remissvar på kommande regional kulturplan för 2024-2026 
• Genomför större projekt till gagn för medlemmarna under förutsättning att medel finns 
• Verka för realiseringen av en produktionshusmiljö för dans  
• Samarbeten med bl.a. Dansalliansen, GöteborgsOperans Danskompani, Regionteater 

Väst och Kulturakademin. 
• En av fyra medlemsorganisationer i Danscentrum Sverige (riksorganisationen) 
• Samarbeten med andra regionala centrumbildningar för ett mera generellt arbete med 

konstnärers villkor 
• Sedan 1 januari 2023 kan juridiska medlemmar dubbelansluta sig till Svensk Scenkonst 

(vid medlemskap i DcV/DcSV) 

D. Jämställdhets-, hbtq-, mångfalds- och interkulturellt perspektiv  

• DcVs medlemmar representerar idag 5 kontinenter, ca 20 nationaliteter, vilket formar en 
internationell/interkulturell grupp av människor med varierande bakgrunder. Detta 
bidrar i sig till en ökad och fördjupad kunskap om exempelvis icke-västerländsk dans 
och/eller dito sceniska uttryck. Många medlemmar är s.k. andra generationens 
immigranter med olika kulturella bakgrunder som bidrar till en konstant vakenhet vad 
gäller frågor som rasifiering, mångfald, interkulturellt perspektiv, funktionsvariation  – 
eller med andra ord jämlikhet  

• Genom att driva frågor om ekonomiska förutsättningar utifrån jämställdhetsperspektiv 
lyfter vi fram den snedfördelning av kulturstöd som bottnar i den eftersläpning som 
finns och som är en generell fråga om att kvinnors löner är lägre än mäns, att kvinnor 
har sämre tillgång till offentliga platser/rum etc.  

• Arbetar med och för olika danskulturer och skapar därmed förutsättningar för t.ex. 
interkulturell dialog, tvärkonstnärliga möten 

• DcVs anställda har olika bakgrunder 
• DcVs styrelse har ledamöter som inte är Sverigefödda  
• Bland DcVs medlemmar finns icke-binära personer, hbtq-perspektiv är centralt i flera 

medlemmars arbeten. Som en demokratisk och icke-diskriminerande organisation är 
frågorna angående jämställdhets-, hbtq-, och jämlikhet en självklar del i verksamhetens 
innehåll och dagliga arbete 

E. Arbeta med att öka tillgängligheten för personer med funktionsnedsättning 

• Danskompaniet Spinn är Sveriges i dagsläget Sveriges enda inkluderande frilansbaserade 
danskompani och medlem i DcV 

• Vi samarbetar med dem genom bl.a. förlägga klasser i deras helt och hållet 
funktionsanpassade lokal, samarbetar när det är möjligt med gemensamma workshops  
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• Inkluderande daglig träning för professionella dansare med funktionsvariation innebär 
ett långsiktigt arbete att öka tillgängligheten och deltagandet.  

F. Information om tillgängligheten för den publika verksamheten finns på webbplats, 
sociala medier eller evenemangskalender  
 

• Informations finns om att tillgängligheten på Ärlegården är starkt begränsad  
• Vi genomför inga offentliga arrangemang i vår lokal utan dessa genomförs i samarbete 

med andra. 
 
 
!"#$%&'( ")%*+&,-.-/&,%0",)#1'- !2%)-3435!
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DcSv erhåller ett verksamhetsbidrag från KUR som fördelas mellan riksorganisationen och 
medlemsorganisationerna. Från och med 1 januari 2023 gäller ett nytt dubbelanslutningsavtal 
mellan DcSv och Svensk Scenkonst och DcSv upphör därmed att vara arbetsgivarorganisation. 
Nuvarande kollektivavtal som upprättats mellan DcSv och Scen & Film upphör att gälla 31 mars 
2023. Framgent kommer Svensk Scenkonst att företräda DcSv i förhandlingar med Scen & Film.  
 
DcSv är delägare i Dansalliansen. 
 
DcSv finns representerat i Scensveriges styrelse. Därutöver deltar DcSv i centrumbildningsmöten 
på riksnivå där diskussioner kring arbetsmarknad, kulturpolitik, och samarbeten förs. Här bildas 
också arbetsgrupper för gemensamma skrivningar till KUR, Kulturdepartementet osv. DcV 
samarbetar med de regionala centrumbildningarna särskilt vad gäller kultur-och konstnärspolitiska 
frågor.  
 
DcSv är medlemmar i EAIPA, https://eaipa.eu och i EU Kreativa Europa-projektet Big Pulse 
Dance Alliance 2020-24.!
 !
DcSv är representerat i Nationella rådet för kulturarbetsmarknaden och Nationella branschrådet 
för Scen & Ton inom AF Kultur.!
 
DcV är medlem i ;)/')("0".&*5#$+branschråd och i Arbetsförmedlingen Kultur och Medias 
regionala branschråd Scen & Ton.  
 
DcV är medlem i Svensk Scenkonst. 
 
DcV arbetar aktivt för att förbättra villkoren för yrkesverksamma dansare och koreografer genom 
dialog med bidragsgivande instanser och genom samarbeten lokalt, regionalt och nationellt rörande 
kultur-och konstnärspolitiska frågor. 
 
DcV erbjuder sina medlemmar: 
! "Daglig träning i balett, jazz/street (free style, hip hop, house, vogue mm), nutida dans och 
komplementära tekniker och praktiker.  
! "Subventionerad studiotid för produktion av nya föreställningar och repetitioner, eget skapande 
! "Fort-och kompetensutbildning genom workshops, föreläsningar & kurser 
! "Teknikpool med ljud- och ljusutrustning samt dansmattor 
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! "Rådgivning om marknadsföring för att nå potentiella arrangörer samt för ansökningar om stöd 
för konstnärligt arbete, rådgivning om entreprenörskap 
! "Information om auditions, arbetstillfällen, stipendier, residens och utbildningsmöjligheter  
! "Arbetsförmedlande insatser genom information om medlemmarnas produktioner till arrangörer, 
genom utbudsdagar samt DcV:s hemsida och andra kanaler som erbjuds  
! "Rådgivning och förmedling 

2. Verksamhetens syfte 
 
DcV skall i enlighet med de nationella stadgarna § 2, gällande fr o m 16 december 2022:  

Danscentrum Sverige ska tillsammans med medlemsorganisationerna verka för att villkoren för 
professionellt verksamma inom den fria danssektorn förbättras genom att tillvarata och främja 
medlemsorganisationernas gemensamma intressen. Danscentrum Sverige ska tillsammans med 
medlemsorganisationerna verka för att den fria danssektorns infrastruktur förbättras och bevaka 
konstnärspolitiska, kulturpolitiska samt arbetsmarknadspolitiska frågor.  

 
DcV följer vidare de regionala stadgarna § 3:  
• stödja och förena yrkesutövare inom den fria danskonsten i regionen 
• stimulera medlemmarnas produktion av professionella dansföreställningar 
• verka för daglig träning för dansare i regionen 
• tillvarata medlemmarnas och danskonstens intressen i relation till myndigheter och beslutsfattare 

!"##$%&'()&'*+,#*-'
KUR:s anslag ges till: 

- arbetsförmedlande verksamhet samt till basresurser som behövs för att bedriva det 
arbetsförmedlande arbetet 
<&.+"(=&'$16(*&./"#.&+8&(0$"*3&'+"8$&$>+

         - Förmedling av uppdrag 
            - Synliggörande av medlemmarnas konst och kunskaper via exempelvis utställningar, 

presentationsdagar etcetera 
- Åtgärder som ökar medlemmarnas möjligheter på arbetsmarknaden. Exempel på sådana 
åtgärder kan vara kompetensutveckling, både konstnärliga och i frågor som rör eget 
företagande 
<&.+="$(&$)($&(+"8$&$>+

- Kostnader för exempelvis kanslilokaler, löner, resor och information som gör att den 
arbetsförmedlande verksamheten kan bedrivas 
- Samverkan med exempelvis andra centrumbildningar, konsulentverksamheter och 
institutioner 
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-! Kvalitet och nyskapande - exempelvis professionalitet, originalitet, hantverksskicklighet 
och angelägenhet 

-! Regional relevans och samarbetsförmåga - exempelvis innehåll, metoder, regional 
geografisk upptagning och/eller spridning 

-! Social relevans och delaktighet – exempelvis verksamhet som involverar invånare och 
integrerar med andra verksamheter på platsen och/eller i samhället 

-! Medfinansiering – från annan part eller parter, exempelvis lokala stöd, andra stöd eller 
medlemsavgifter, biljettintäkter eller nedlagd tid på egna insatser. 

-! Ekonomisk balans och kapacitet för genomförande - organisationens förutsättningar 
att bedriva verksamheten som avses i ansökan 

Danscentrum Västs verksamhet 
 
!%,+?/"#&("(+2%3+.(58&(+$5#+8&(0$"*3&'+)'51(@#+$'".4"(A+)??.("4+2%3+85//02(+1(@#+;BC+2%3+,9C:++
+
74%*8/92+0)&
Året 2022 innebar fokus på efterbörderna av två års pandemirestriktioner med stora 
inskränkningar i verksamheten som sådan och för alla medlemmar, enskilda som juridiska. Med 
en ”död” arbetsmarknad har många, särskilt unga dansare, tvingats skaffa brödjobb för att klara 
sig ekonomiskt, alternativt påbörjat utbildningar. Ovisshet skapar stress på många nivåer och 
påverkar den psykosociala miljön. För verksamheten kunde vårt kunskapsförmedlande- och 
främjande-projekt ”Vidga vyerna” (en del av det regionala projektet Danslyftet) i princip inte 
genomföras. Projektet startade 2020 och avslutades 2022, alltså pågick större delen av 
projektperioden under pandemin. Att ”återstarta” projektet tillsammans med alla andras 
återstarter har nästan omöjliggjorts då ”alla” ska starta upp under samma period, med både 
framflyttad och redan för hösten planerade arrangemang. I många avseenden har därmed 
återstart inneburit att snarare ta hand om efterbörder, och av vilka vi ännu inte fullt ut ser de 
långsiktiga konsekvenserna av. Arbetsmarknaden för koreografer och dansare är ett perspektiv i 
fokus, nya ekonomiska villkor!i olika kommuner ett annat. En skarp uppföljning är ofrånkomlig 
för att fånga upp konsekvenserna, såväl positiva som negativa. Verksamhetsplanen för 2023 tar 
sin utgångspunkt i nödvändigheten av en ekonomisk, social och arbetsmiljömässigt 
hållbar struktur — där ekosystemets alla delar beaktas — för den fria danssektorn och för 
den konstnärliga utvecklingen. Inom ramen för det årets arbete kommer en strategisk plan för 
de kommande 3-5 åren att skrivas fram. Angelägna frågor/perspektiv är: 

•! Aktiv medverkan i, och uppföljning av det fortsatta arbetet med en produktionhusmiljö för 
dans.  

•! Förena långsiktigt arbete i relation till både kortsiktigt dito och de kultur-och 
konstnärspolitiska förändringarna som sker för att skapa grundläggande förutsättningar för att 
möjliggöra en genomgripande hållbarhet i praktiken. I detta ingår t ex sådant som dansens 
ekosystem och dess relationer mellan regionala och nationella perspektiv, ekonomiska 
premisser, utbildning, tillgänglighet, möjligheter och hinder. Hur post-pandemisk tid utvecklas 
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kommer vara en viktig nyckel för att förstå framtida förhållanden och hur de kan komma att 
påverka förutsättningarna för den fria danssektorn.  

 
•! Stärka förmedlingsarbetet  

•! Infrastrukturellt förbättringsarbete lokalt, regionalt och nationellt relaterat till den fria dansens 
ekosystem.  

•! Inkludering av professionella dansare med funktionsvariationer. 

•! Barn- och ungas rätt till scenkonst (med fokus dans) 

•! Främja medlemmars förmågor och kunskaper inom företagande och i arbetsgivarfrågor 

•! Främja äldres tillgång till professionell danskonst för ett ökat deltagande av äldre, som idag på 
många sätt är exkluderade i konst-och kulturlivet när de inte längre själva kan ta sig till de 
platser som presenterar scenkonst. (Återstart 22/23) 

•! Kunskapsförmedlande insatser. 

•! Stärka arbetet med utökade spelmöjligheter på fler platser i regionen och nationellt. 

:*+(%*/(*&5655;5<&
2022 tilldelades DcV ett särskilt stöd från Kulturnämnden (VGR), ”Återstart 2022”. Syftet har 
varit att nå ut till invånare i regionen som inte har tillgång till eller endast små möjligheter att 
möta professionell danskonst. Fokus har varit på äldre samt barn och unga. Då en del medel vid 
årsskiftet återstod anhölls om att få behålla resterande medel, vilket godkändes. Metoden för 
förmedling och kommunikation har varit framgångsrik och kommer att tas med i det strategiska 
arbetet för hur t ex förmedlingsarbete kan förbättras, förenklas och effektiviseras och därmed öka 
såväl antalet spelningar som tillgänglighet och deltagande.  
 

=/>?)>&*(@9)9>&
DcV tillhandahåller daglig träning i balett olika stilar, dito jazz i olika stilar/street/hip-hop/Afro-
contemporary/vogue mm, nutida dans olika stilar, tekniker och praktiker, och andra tekniker och 
praktiker av relevans. Dessa klasser är för yrkesverksamma dansare och koreografer – oberoende 
genre och stil. Daglig träning äger rum i DcV:s dansstudio på Ärlegården i Göteborg. I samarbete 
med Danskompaniet Spinn äger också daglig träning rum i Spinnstudion. Avtal är upprättat med 
Danzlagret.  
 
En referensgrupp är dialogpartners till kansliet i framtagandet av förslag på pedagoger/coacher. 
Pedagoger/coacher som anlitas är internationellt och/eller nationellt/lokalt baserade.  
Medlemmar kan föreslå pedagoger/coacher liksom coacher kan anmäla intresse för att ge klass.  
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Vårterminen pågår 21 veckor, från och med v. 3 (16 januari) till och med v. 24 (16 juni.) 
 
Sommaruppehåll sex veckor, veckorna 25-32. 
 
Sommarträning vecka 33. Eventuellt workshop v 32 med KID-residensinnehavaren. 
  
Höstterminen pågår 18 veckor, från och med v. 34 (21 augusti) till och med v 50 (15 december).  
 
Förlängda klasser för fördjupning och repertoar kommer genomföras i samråd med gästande 
coacher. I samarbete med Dansalliansen kommer en terminslång workshop ”The Embodied 
Journey” genomföras. Under året kommer vi vidare att arbeta med inkluderande träning med/för 
professionella dansare med funktionsvariationer.  
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A*B2)4&,-(&'49%*9@(?)>*&%'/8/92+&
 DcV:s studio på Ärlegården används måndag-fredag för daglig träning, residens och över året ca 
8-10 helger för workshops fredag-söndag, både i egen regi och i samarbeten med andra. Övrig 
tid, från ca kl. 14.00 används studion av medlemmar för repetition och skapande av verk. Hyran 
för medlemmar är kraftigt subventionerad. KID-residenset innebär att studion också blir 
uppbokad under perioder. Medlemmar har möjlighet att till subventionerat pris hyra 
Spinnstudion samt på studio på Danzlagret. Tillgången till arbetsplats är fortfarande en 
kultur/konstnärspolitisk fråga som är kopplad till rimliga arbetsvillkor och 
produktionsförutsättningar liksom tillgänglighet och i slutändan bättre möjlighet för en publik att 
möta danskonst. En produktionsmiljö för dans i Forsåker, Mölndal är därför en central fråga i 
det kultur-och konstnärspolitiska arbetet.+

 

C(D+*%,-(0+2?/92+&.+('%/01+*&
Utöver daglig träning, workshops, studio m.m. så bevakar, samlar och sprider DcV relevant 
information till medlemmarna främst via hemsida, medlemsbrev, Facebook, Instagram och 
anslag på Ärlegården. DcV deltar i utbudsdagar samt deltar aktivt i olika sammanhang som 
erbjuder möjligheter att sprida kunskaper om såväl medlemmars verksamheter som DcV:s 
verksamhet.  
 
DcV lämnar förslag på föreställningar, föreläsningar, och workshops etc. som medlemmar 
erbjuder. DcV ger även arrangörer råd inför dansföreställningar och andra arbetsskapande 
samarbeten med medlemmar, t.ex. Skapande skola. Vidare bistår vi Kulturskolan när de har 
behov av vikarier. Våra projekt har med sina olika ingångar också som syfte att verka 
förmedlande. Producerande medlemmar har möjlighet att finnas med på hemsidan.  
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7/)<0&+! )#3! *0-! 1)&;%! 75! 8'/4! )#3! ;4.'! .04)*! %'*'/80+0! *0-! F0'+0/#04+/;*! $2%+/'6!
P;%,&#04+/;*!$2%+!)#3!Q9/?'(+4,4.04!19/!A;(+;/;+?0#&(,4.@!Q)/+%'++!?0/&'!19/!9&'-!+,((.54.!
+,((!'/80+%7('+%0/!19/!&)4%+42/(,.+!%&'7'4-0@! 

&
&
E*DB2%2/>/(&
DcV kommer att delta i ett urval utbudsdagar som är relevanta för DcV och förmedling 
medlemmars produktioner. Vilka dessa kommer att vara är oklart på grund av att formerna för 
utbudsdagar ändrats och att möjligheterna att delta är betydligt färre än tidigare.  
 
AF+9'49%*2/>/(&,-(&D/(9&4F1&B9>/&
Tillsammans med Teaterscentrum Västra, Musikcentrum Väst kommer vi delta med ett gemensamt 
mässbord. Dagarna äger rum den 13 och 14 mars på Frölunda Kulturhus. 
  
=/9%0@%%/9  
DcV avser att delta i Dansmässan 2023 under förutsättning att ekonomin tillåter.   
 
G.()>/&B*DB2%2/>/(&
DcV kommer att delta i de utbudsdagar som är relevanta inom ramen för det arbetsförmedlande 
uppdraget. Flera förändringar som arrangörer av utbudsdagar har genomfört har inneburit att vi 
som organisation fått andra förutsättningar för medverkan. Flera av DcV:s medlemmar deltar 
själva i olika utbudsdagar som D%&#02#$'."4"(+16(+="(#+E+)#4", D"/'2F och i !"#$* -$$"#.  
&
AF+9'49%*D)+99/?+9&
Huruvida DcV kommer att delta är på grund av ekonomin osäkert.  
 
A*(B'*B(+??*&B*.+F'?)9>%/(D+*+&,-(&/**&%'/8/&,?+(&/(D+*%*)??,@??+9&
Pandemin innebar att möjligheterna till arbete drabbade många medlemmar hårt genom att de 
rakt av försvann.  Återhämtning, omstart, nystart – pandemin har inneburit en rad förskjutningar 
och förändringar i förutsättningarna att vara stadigvarande verksam som frilansande 
danskonstnär. Detta är ett viktigt perspektiv att kontinuerligt följa upp, och stämma av mot 
kultur-och konstnärspolitiken i Göteborgs Stad, Västra Götalandsregionen och nationellt. 
Kulturrådets minskning ekonomiska resurser drabbar hela sektorn och minskar tillgången till 
professionell danskonst.  
 
 
 
 

Mål: K++!;4-0/!LRLS!-0(+'!,!!;+8;-%-'.'/!)#3!*2%%)/!%)*!2/!/0(0?'4+'@!Q9(<'!;77!-0!&)/+T!
)#3! (54.%,&+,.'! &)4%0&?04%0/4'! '?! 7'4-0*,4! )#3! 19/24-/'-0! 0&)4)*,%&'! 19/;%+2++4,4.'/@!!
G,-/'!+,((!'++!%&'7'!.)-'!%+/;&+;/0(('!19/;+%2++4,4.'/!19/!0++!19/*0-(,4.%'/80+0!%)*!(0-0/!+,((!1(0/!
;77-/'.!19/!?5/'!*0-(0**'/@!Q)/+%2++'!?0/&'!19/!4H'!?2.'/!'++!45!'//'4.9/0/!,!/0.,)404@ 

 
 

A400/((+%)2+9%&&
För att underlätta produktionsarbetet och därigenom stimulera till fler arbetstillfällen erbjuds 
DcV:s medlemmar under sommaruppehållet residens för att skapa nya verk eller för konstnärligt 
utvecklingsarbete.  Förutsättningen är att andra parter i Göteborg/regionen också deltar genom 
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att upplåta lokaler kostnadsfritt. Sommarresidens genomfördes som ett projekt under åren 2017-
2019 med stöd från Göteborgs Stad Kultur. Även två regionala residens ingick då med stöd från 
Förvaltningen för kulturutveckling (2017-2020). Därefter har sommarresidens blivit en del av den 
ordinarie verksamheten, men då utan finansiering, undantaget kostnadsfria lokaler.  

H49%*9@(%9@092+9$&I9*+(9/*)49+??/&=/9%8(4>(/00+*%&(+%)2+9%&)&"-*+D4(>&&&
Konstnärsnämnden Internationella Dansprogammets (KID) residens i Göteborg förändrades 
under 2019 till att bli ett direkt samarbete mellan Konstnärsnämnden och Danscentrum Väst. 
Den nya formen innebär att koreografer med bas i Sverige kan söka om två veckors residens i 
Göteborg, Malmö, Stockholm och från och med 2020 även i Östersund. Residensprogrammet 
omfattar resa, boende, studiotid samt ett skattefritt stipendium som är inriktat på research och 
utveckling samt att ge goda förutsättningar för lokalt och internationellt verksamma koreografer 
att arbeta i Göteborg. 
 
JB%0+2?+0&
År 2022 inledde vi försöket med att erbjuda residens i form av ett ”member in residence”. Det 
innebär 25 fria studiotimmar och tillgång till kontorsplats under fyra månader. ”Urval” sker 
genom lottning. Under 2023 erbjuds möjligheten att vara husmedlem (vår och höst). Syftet är att 
stödja det konstnärliga arbetet. 
 
H408+*+9%B*.+F'?)9>;,4(*B*D)?29)9>&&
DcV arrangerar, i egen regi och i samarbete med andra, kurser och workshops, lokala, regionala, 
nationella och även internationella samt förmedlar information om dito på andra platser. DcV 
ingår i styrgruppen för !"#$"0".&*5#:+B'8&%0/5#4+"8+."#$02#$'+16(+="(#+2%3 unga och som kommer att 
genomföra seminarier och lab. (I styrgruppen sitter också tre av DcV:s medlemmar som 
representanter för den fria danssektorn i regionen, en av dem är ordförande). Genom samarbete 
med stödstrukturen för nyföretagande (bland annat Coompanion) erbjuds DcV:s medlemmar 
som vill starta eget företag eller skapa alternativa plattformar för danskonstproduktion 
möjligheter till rådgivning.  DcV samarbetar med Dansalliansen, och genom samarbete med 
Kulturakademin har vi möjlighet att samordna workshops och också lämna förslag på aktuella 
behov från branschen. 
 

K+'9)'844?&,-(&0+2?+00/(&&
DcV har ljudutrustning, scenljus, projektor, dansmattor m.m. som medlemmar kan låna 
kostnadsfritt eller mot en avgift. DcV har ett avtal med Atalante som innebär att medlemmar 
kostnadsfritt (mot en deposition) kan låna teknik Atalante inte använder. Teknikpoolen kan 
användas för att sätta ett grundläggande ljus och arbeta med ljud i lokaler där sådan utrustning 
saknas.  
 
 

Mål: K++!.04)*19/'!O)**'//0%,-04%!LRLS!,!%'*'/80+0!:9+08)/.%)70/'4%!"'4%&)*7'4,6!
U)/(-!"'4#0!I)*7'4H>D#0'4046!"'4%&)*7'4,0+!O7,446!Q/9(;4-'!A;(+;/3;%6!P9(4(H#&0!
A;(+;/3;%6! O?04%&'! G'(0++%&)('4! )#3! '4-/'! +,((&)**'4-0! 7'/+40/%@! K++! ?'/'! -0(! '?!
Q9/?'(+4,4.04!19/!&;(+;/;+?0#&(,4.!)#3!O+)/'!F0'+0/4!7/)-;&+,)4%/0%,-04%!19/!%+/00+12(+0+@!K++!
.04)*19/'!+?5!AV"T!/0%,-04%!;4-0/!LRLS6!)#3!'++!15!1(0/!*0-(0**'/!'++!%9&'!/0%,-04%0+@!!
:04)*19/'!B)/&%3)7%!,!0.04!/0.,!%'*+!,!%'*'/80+0!*0-!8(!'!"'4%'((,'4%04@%G0?'&'!%5!'++!
;+8;-04! '?!&)*70+04%>1)/+8,(-4,4.!%)*!.04)*19/%!/,**'/!*0-! '&+;0(('!803)?@!K++! '&+,?+!
-0(+'!,!'/80+0+!*0-!"'4%'&'-0*,4!W!;+?0#&(,4.!'?!-'4%&)4%+!19/!8'/4!)#3!;4.'@!
G''+)??(-''3@//"+'&0#50?22/&#+16(+"''+=5$'@+*&./&**"(+5+.&("$+02#$'#-(/54"+"(=&'&:+
G''+4&#2*16("+ &#+ '5//+ '8@+ '&0#500)($&(+ 16(+ *&./&**"(#"+ )#.&(+ 16()'$-''#5#4+ "''+
&02#2*5#+'5//@'&(:++



 
 

10 

 

I9*+(9/*)49+??*&/(D+*+&
DcV:s internationella samarbeten är viktiga för arbetet med att stärka medlemmarnas kompetens 
och möjlighet till internationella uppdrag, turnéer och kontakter med etablerade och nya nätverk. 
Flertalet workshops hålls av internationellt verksamma koreografer och dansare.  
 
Konstnärsnämndens Internationella Dansresidens (KID) i Göteborg är därför ett betydelsefullt 
samarbete. KID-arbetet beskrivs utförligare nedan under rubriken projekt. I planen för 2023 
ligger att utveckla möjligheterna till högre utbildning i samarbete med Högskolan för Scen och 
Musik, GU. 
 
 

Mål: K++!;4-0/! ?0/&%'*30+%5/0+! ?0/&'! 19/! '++! *,4%+! MX! ,4+0/4'+,)40((+! ?0/&%'**'!
70-'.).0/>#)'#30/!'4(,+'%!+,((!"#$Y%!-'.(,.'!+/24,4.@!K++!.04)*19/'!+?5!AV"T/0%,-04%@!K++!
1)/+%'++!?0/&'!19/!39./0!;+8,(-4,4.!,4)*!-'4%!,!/0.,)404@!K++!-0(+'!,!/0(0?'4+'!,4+0/4'+,)40(('!
*2%%)/!)#3!%'**'43'4.!;4-0/!19/;+%2++4,4.!'++!0&)4)*,4!+,((5+0/@ 

 

L+2?+0%'.@??/(&
DcV arrangerar minst två medlemskvällar per termin. Därutöver genomförs skrivarverkstad, 
informationsträffar och t ex residensredovisningar.  
 
 

Mål: K++!;4-0/!?0/&%'*30+%5/0+!'//'4.0/ '!1H/'!T!%0C!*0-(0*%&?2(('/6!04!+,((!+?5!
%&/,?'/?0/&%+2-0/6!%)**'/ T/0%,-04%/0-)?,%4,4.!%'*+!AV"T/0%,-04%?,%4,4.@! 

 

Kultur- och konstnärspolitiskt arbete 
DcV har under 2022 ingått i arbetsgruppen för produktionsmiljö i Forsåker och DcV-
medlemmar har ingått i de två referensgrupper som projektledaren knutit till sig. Projektledaren 
har fått förlängt uppdrag och kommer under 2023 leda processen vidare.  
 
DcV ingick i förarbetet med !"#$"0".&*5#:+B'8&%0/5#4+"8+."#$02#$'+16(+="(#+2%3+)#4", som 
genomfördes av danskonsulent Victoria Alarik, Göteborgs Stad Kultur. När danssatsningen lades 
ned fick Regionteater Väst huvudmannaskapet. Dansakademin har under tre år innehaft ett 
regionalt utvecklingstöd från KUR. DcV kommer fortsatt att vara del av styrgruppen.   
 
DcV samarbetar med de övriga regionala centrumbildningarna i arbetet med att stärka de fria 
konstnärernas möjlighet till arbete, försörjning och kompetensutveckling.  
 

C(D+*%M4F1&8(42B'*)49%.)??'4(& &
Svenska koreografer och dansare är för att kunna vara verksamma beroende av det nationella 
stödet som Kulturrådet fördelar. Frågan är strukturellt komplicerad. Till skillnad från andra 
konstarter har den kulturpolitiska satsningarna historiskt sett varit initialt obefintliga och det är 
först de senaste decennierna som fältet kommit att lyftas och förstärkas ekonomiskt. Särskilt 
viktigt har de politiska förändringarna varit. En sådan är regionaliseringen av konst – och kultur 
genom inrättandet av Kultursamverkansmodellen som är under utredning: ”Översyn av 
kultursamverkansmodellen för kultur i hela landet” Dir. 2022:103. Flera andra utredningar om 
kulturområdet har gjorts, görs eller är ute på remiss. Utfallen av dessa blir viktiga att följa upp. 
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 Beroendet av – eller bristen därav - statliga medel påverkar utvecklingen i regionen. Avsaknaden 
av konstnärliga högskoleutbildningar inom dans annat den enda i Stockholm har gjort, och gör, 
att koncentrationen av verksamma danskonstnärer idag ligger på ca 70% i Stockholm och övriga 
30% är spridda i resten av landet. Detta innebär att den för DcV viktiga frågan om förbättrade 
produktionsvillkor och högre utbildning fortsatt kommer att drivas i relation till att stärka den 
västsvenska fria danssektorn.  
 
  
N@0%*@??21+*%8+(%8+'*).&4F1&O@0?)'1+*%8+(%8+'*).&
En av de tyngsta faktorerna för ett levande, rikt och mångfaldigt professionellt dansliv är dessvärre 
än idag en fråga om strukturella ordningar som bestämt och bestämmer fältets, och dess utövares, 
positioner, i det svenska samhället. Regeringen skriver:  
H-*$'-//.3&'+3"#./"(+2*+"''+085##2(+2%3+*-#+$0"+3"+$"**"+*"0'+"''+12(*"+$"*3-//&'+2%3+$5#"+&4#"+/58:+
I*(@.&'+2*1"''"(+=/"#.+"##"'+1(@42(+$2*+*"0'A+5#1/7'"#.&A+&02#2*5A+3-/$"A+)'=5/.#5#4A+"(=&'&+2%3+17$5$0+
5#'&4(5'&':+(https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet) Den svenska samtida 
danskonsten har inte en jämställd position i kulturlivet som helhet. Därför är frågan om 
jämställdhetsperspektiv större än en enbart inåt riktad jämställdhet. Även om Sverige toppar i ett 
övergripande perspektiv (Europa) halkar Sverige allt längre ner i internationella översikter i frågor 
som rör jämställdhet.  T ex vad gäller tillgång till utbildning) och ekonomiska resurser.  
(https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/) DcV arbetar medvetet 
med+H-*/503&'$?&($?&0'58&' i alla verksamhetens delar. Dessa två politiska områden behöver lyftas 
regelbundet och kommer fortsatt vara aktuella aspekter att belysa och bevaka för utvecklingen av 
verksamhet och den fria danssektorn.  

  
 

Mål: Q)/+%'++!04.'.0*'4.!,!'/80+0+!19/>*0-!J/)-;&+,)4%3;%*,(<94@%Q)/+%'++!04.'.0*'4.!,!
'/80+0+!19/>*0-!"'4%'&'-0*,4@%K++!*0-?0/&'!+,((!0++!%+2/&+!%+9-!)#3!19/82++/'-0!?,((&)/!19/!
1/,('4%'4-0!-'4%'/0!)#3!&)/0)./'10/!,!$2%+/'!:9+'('4-6!04!,41/'%+/;&+;/!%)*!19/35((0/!%,.!+,((!
-'4%04%!0&)%H%+0*6!)#3!4'+,)40((+!.04)*!"#O?@!%

 
 
Projekt 
Beroende av vilka medel som beviljas utanför ordinarie verksamhet genomför DcV projekt. 
Sommarresidens är ett tidigare projekt som sedan 2020 en del av den ordinarie verksamheten. 
Vidga vyerna som varit del av det nu avslutade regionala projektet Danslyftet kommer att finnas 
kvar som en fortsatt möjlighet till kunskaps-och förmedlingsuppdrag. Februaridans som 
genomförts med stöd av Göteborgs Stad Kultur genomförs för sista gången under 2023 om inte 
nya finansieringsmöjligheter tillkommer. 
 

=/9%+9%&2/>&
DcV kommer att uppmärksamma Dansens dag. Dels genom att vara medarrangör till !"#$()**&'+
om koreografiska metoder (i samarbete med Dansakademin) den 25 april på Ärlegården, och dels 
med panel- och/ eller rundabordsamtal med bl a kulturpolitiker, som följer upp föregående års 
samtal och diskuterar vidare med utgångspunkt i vilka frågor som är kortsiktigt och långsiktigt 
angelägna. Vidare fortsätter samarbetet med Danceremaings och J)*"#24("?37: 
 
!)2>/&.P+(9/ 
Vidga vyerna erbjuder arrangörer att ta del av en serie tvärkonstnärliga samtal och workshops. 
Syftet är att lägga grunden för en långsiktigt hållbar utveckling som stärker den fria professionella 
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dansen inom den regionala strukturen, att genom ökat deltagande får regionens invånare 
kontinuerlig tillgång till professionell danskonst i närmiljön, att utöka antalet spelplatser genom 
nya samarbeten mellan och med andra arrangörer än de idag redan givna, att lägga grunden för 
ett långsiktigt och hållbart ekonomiskt kretslopp för såväl det fria kulturlivets som regionens 
stödformer. Långsiktigt är också syftet att stärka arbetsmöjligheterna för producerande 
danskonstnärer i regionen, öka speltillfällena och längre turnéer med samma produktion. Då 
projektet, som ingick i Danslyftet är avslutat och bedrivits under större delen av pandemin har 
dessvärre få publika möten kunnat äga rum. Då efterfrågan inte saknas är förhoppningen att det 
ändå ska vara möjligt att gå vidare i någon form.  

&
Q+D(B/()2/9%&&&
Februaridans har som syfte att utöka möjligheterna för medlemmar att presentera sitt 
konstnärliga arbete och äger rum på 3:e Våningen. Under två kvällar har medlemmar möjlighet 
att presentera en produktion, delar av en produktion eller ett pågående arbete. Februaridans 
genomförs med stöd av Göteborgs Stad. 2023 är sista året med medel. Det inkom 19 
ansökningar av hög kvalitet. Urval görs av jury. &
 
 

Mål: K++!;77*2/&%'**'!"'4%04%!-'.!.04)*!'++!.04)*19/'!)(,&'!'//'4.0*'4.6!-0(%!,!0.04!
/0.,! )#3! -0(%! ,!%'*'/80+0! *0-! '4-/'! '&+9/0/@!K++! '/80+'!?,-'/0! *0-!7;8(,&;+?0#&(,4.! )#3!
&;4%&'7%19/*0-(,4.!.04)*!,44035((0+!,!$,-.'!?H0/4'@!K++!.04)*19/'!Q08/;'/,-'4%!-04!ZT[ !
108/;'/,!LRLS@  

Tillgänglighet  
DcV erbjuder genom samarbete med Danskompaniet Spinn tillgänglig studio för våra 
medlemmar och har en kontinuerlig dialog om ytterligare samarbetsmöjligheter.  Arbetet med 
tillgänglighets-anpassning av Ärlegården, som DcV hyr av Göteborgs Stad, medför så stora 
kostnader att det krävs extra finansiering om det ska kunna genomföras. DcV har i nuläget inte 
finansiella möjligheter att klara en sådan ombyggnation.  
 
 
 

Mål: K++! 80'&+'! 0++! +,((.24.(,.30+%70/%70&+,?!?,-! 7('40/,4.04! '?! "#$Y%!?0/&%'*30+! )#3!
7/)<0&+@ 

Kommunikation och marknadsföring  
DcV:s administrativa resurser är små och någon tjänst fokuserad på just detta har inte funnits 
inom organisationen utan skötts inom ramen för andra deltidstjänster. Den sammanlagda 
tjänstevolymen utökades 2021 vilket innebar bättre arbetsmiljö samt utökat förmågan till både 
kommunikation och marknadsföring av såväl verksamheten som medlemmar aktiviteter. Då 
tjänstevolymen minskar under 2023 kommer emellertid inget att minskas ned vad avser 
kommunikation och marknadsföring. Under året är avsikten att på hemsidan lägga ut 
medlemmars aktuella förställningar och speldatum.  
 
 

Mål: K++!9&'!&2440-)*04!)*!-'4%&)4%+!)#3!?0/&%'**'!-'4%&)4%+42/0/!.04)*!+,((.24.(,.'!
&'4'(0/!)#3!4H'!?2.'/!.04)*!-,.,+'(,%0/,4.@! 
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Finansiering av verksamheten  
DcVs verksamhet finansieras med verksamhetsstöd från VGR samt centrumbildningsstöd och 
anslag för daglig träning från KUR.  DcV:s egenfinansiering består av medlemsavgifter, avgifter 
för daglig träning samt studiohyror. Genom samarbeten med andra aktörer kan vissa för 
medlemmarna viktiga arrangemang genomföras vilka annars inte hade varit möjliga. DcV:s utökade 
2021 den totala tjänstevolymen med 25% för att både driva verksamheten och ta initiativ till och 
genomföra projekt stärker och vidgar möjligheterna för verksamma inom den fria danssektorn och 
för någorlunda rimlig arbetsbörda för personalen. Fr.o.m. 2022 gäller nya regler för det regionala 
verksamhetsbidraget. DcV har beviljats treårigt stöd.  
 
Den ekonomiska bilden har redan i slutet av 2022 och början av 2023 förändrats med anledning 
av pågående energikris, inflation och allmänna kostnadsökningar. Det regionala verksamhetsstödet 
är inte längre indexreglerat. 
  
Om ekonomin förändras kan verksamhetsplanen komma att revideras.  
 
 

Mål: K++!%2&0/%+2(('!'++!0&)4)*,4!,4+0!;/3)(&'%!19/!'++!?,-'/0;+?0#&('!?0/&%'*30+04!+,((!
.'.4!19/!*0-(0**'/4'6!-?%!H/&0%?0/&%'**'!-'4%&)4%+42/0/6!)#3!19/!'++!19/82++/'!-04!
/0.,)4'('!,41/'%+/;&+;/04!,!%H1+0!'++!.040/0/'!1(0/!7/)-;&+,)40/!)#3!1(0/!%70(+,((12((04@ 

 
 
Styrelse för Danscentrum Väst 
DcV:s styrelse är arbetsgivare. DcV har via Svensk Scenkonst tecknat kollektivavtal med 
Unionen/Akademikerförbundet för sin kanslipersonal med undantag för verksamhetsutveck-
lingschefen. Styrelsen ansvarar bl.a. för arbetsgivarfrågor och arbetsmiljön.  Följande styrelse har 
ansvaret fram till årsmötet 2023: 
 
 
Mike Gamble, ordförande 
Jan Svensson, vice ordförande 
Pia Nordin, 2:e vice ordförande 
 
Övriga ledamöter 
Ronnie Hallgren, ledamot 
Maria Larsdotter Spertina, ledamot 
Kyoko Matsumoto, ledamot 
Ida Nash, ledamot 
 
 
Suppleanter 
1. Alexandra Wingate 
2. Emilia Wärff 
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!"#$%&'() 
Cecilia Malmström Olsson Verksamhetsutvecklingschef LRMNRSRMT!LRLRRLLN6!LRLRRSRMTLRLSRLLN6!
LRLSRLLNTLRLSR\SR)
Tanja Andersson Verksamhetskoordinator!LRLMRLRM!W!+<24%+(0-,.!+!)!*!SM!*'/%!LRLS!
Joanna Hedbrandh vikarierande verksamhetskoordinator!LRLLRNRMTLRLSRLMR!
Adena Asovic vikarierande verksamhetskoordinator LRLSRMMZTLRLSRSSM 
Nina Rajabi Projektutvecklare +!)!*!LRLSRLMX 
Nanna Boholt Breitenstein Larsen Lokalvårdare!LRLMRNLS!W!LRLSRMSM!
Katarzyna Paluch!Lokalvårdare!LRLSRLRMT!
!
Marcin Gluch, pianist 
 
Danscentrum Västs ekonomiska administration och bokslutsarbete köps av Nätverkstan 
Ekonomitjänst. Revision görs av Anna Hedin, auktoriserad revisor Baker Tilly EMK. 

Kontaktuppgifter 
 
Danscentrum Väst 
Ärlegatan 3, 414 57  
Göteborg 
 tel: 0725 - 36 76 66 
 
www.danscentrumvast.se      
 
 
 
 
 


